Zatgcznik do Uchwaty nr Z./2016
zdn. 21.11.2016 Rady Nadzorczej
S. M. ,Perspektywa” w Mragowie

REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,PERSPEKTYWA” w MRAGOWIE

§1
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
§2
1. Zarzad sktada sie z trzech osbéb, w tym prezesa i dwoch cztonkow Zarzadu.
2. Dla celéw podziatu czynnosci, cztonkow zarzadu okresla sie jako:
- Zastepca do spraw technicznych zwanego dalej Zastepcg Prezesa,
- Czionek Zarzadu — Gtéwna Ksiegowa
§3
1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu

a) z wtasnej inicjatywy w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1 raz w miesigcu,
b) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu.

3. Kazdy z cztonkow Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do
porzgdku obrad sprawe, ktorej rozstrzygniecie lezy w kompetencji Zarzadu.

4. Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w siedzibie Spotdzielni, chyba ze Zarzad postanowi
inacze;.

5. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach
podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

6. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest
mozliwe, podjecie decyzji moze nastgpi¢ w drodze podpisania projektu decyzji
kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

§4
1. Do kolegialnych decyzji Zarzgdu nalezg wszelkie decyzje niezastrzezone w
ustawie lub statucie innym organom Spétdzielni, a w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwatw sprawach przyjecia cztonkow do Spétdzielni i
sktadanie Radzie Nadzorczej wnioskéw o wykluczenie badz wykreslenie z rejestru
cztonkodw,

2) sporzadzanie projektéw planow gospodarczych i programow dziatalnosci spoteczno —
oswiatowej i kulturalne;,

3) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

4) zabezpieczenie majgtku Spoétdzielni,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilanséw oraz przedktadanie do zatwierdzenia

Walnemu Zgromadzeniu,
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6) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia,

7) udzielanie petnomocnictw,

8) wspotdziatanie z terenowymi organami administracji panstwowej i samorzado-
wej oraz organizacjami spotecznymi i gospodarczymi,

9) umarzanie odsetek od nieterminowo regulowanych naleznosci,

10) zawieranie umow o budowe lokali,

11)zawieranie umoéw o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
12) zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wtasnosci lokalu,

13) zawieranie umoéw o przeniesienie wtasnosci lokalu,

14) nabycie lub zbycie Srodkéw trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone
w statucie do decyzji innych organdéw , likwidacja ruchomych srodkow trwatych, i
poinformowanie Rady Nadzorczej o takim zamiarze,

15) ustosunkowanie sie do zalecen polustracyjnych .

2. Zarzad moze podejmowac takze uchwaty w innych sprawach w zakresie jego
kompetenciji.
§5
1. Decyzje Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Glosowanie jest jawne, chyba, ze sprawa dotyczy cztonka Zarzadu lub jego rodziny.

W tym przypadku przeprowadza sie gtosowanie tajne bez cztonka Zarzadu
Zainteresowanego sprawa.

3. Po ogtoszeniu wyniku gtosowania nie jest dopuszczalna dyskusja nad tg sprawa.
Mozna do niej wroci¢ na nastepnym posiedzeniu, jezeli Zarzad tak postanowi.

4. Dokonanie okreslonego wyboru moze nastgpi¢ rowniez w drodze aklamacji tj.
jednomys$inie bez gtosowania, jezeli zaden z cztonkow Zarzgdu nie zgtosit
sprzeciwu.

§6
1. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

2. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date
podjecia i tytut okreslajacy sprawe, w ktérej uchwata zostata podjeta.

3. Dokumentacja z posiedzen Zarzgdu przechowywana jest w biurze Spoétdzielni.

§7

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym:
a) cztonkowie Rady Nadzorczej
b) kierownicy komorek organizacyjnych Spétdzielni,
c) inne zaproszone osoby.

§8

1. Z posiedzen Zarzadu sporzgdzany jest protokot, ktory powinien zawierac:
a) date posiedzenia,
b) nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych osob biorgcych udziat w posiedzeniu,
c) porzadek obrad,
d) omowienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,

e) tre$é podjetych uchwat, , ,/ |



f) spis zatacznikdw stanowigcych integralng czes¢ protokotu.
2. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na nim cztonkowie Zarzadu.

3. Protokét powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzgdu.

§9

1. Cztonkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg dziatalno$¢ przypisanych im komoérek
organizacyjnych Spoétdzielni, zgodnie z strukturg organizacyjng Spotdzielni
wprowadzong uchwatg Rady Nadzorczej.

2. Cztonkowie Zarzgdu w wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wydajg — w
zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu - zarzadzenia
niezbedne dla prawidtowej realizacji powierzonych zadan, przedktadajg i referujg
na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie
uchwat Zarzadu przez podlegte im bezposrednio koméorki organizacyjne Spétdzielni.

3. Prezes Zarzgdu moze wstrzymywac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, ktéremu
w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia
przez Zarzad.

4. Prezes Zarzadu wstrzymuje wykonanie decyzji cztonka Zarzadu takze na wniosek
innego cztonka Zarzgdu chyba, ze uwaza za konieczne niezwitoczne wykonanie tej
decyzji. Zaréwno w wypadku wstrzymania przez Prezesa Zarzadu decyzji, jaki i jej
wykonania — Prezes Zarzadu zamieszcza sprawe na porzadku obrad posiedzenia
Zarzgadu, ktére winno by¢ zwotane niezwtocznie lub w terminie uzgodnionym z
zainteresowanymi cztonkami Zarzadu.

§10
1. Nie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspodlnicy lub cztonkowie wiadz
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

3. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim
przypadki, w ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci

Spoétdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na
tym samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkow umoéw z tymi
samymi podmiotami $wiadczacymi ustugi,

2) podmiot zawart ze Spotdzielnig umowe o Swiadczenie ustug lub dostawy.

§ 11

1. Czionek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoétdzielnia poniosta
szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzgdu majg odpowiednio zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy i odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.

3. W wypadkach, w ktérych przepisy te przewidujg goérng granice odszkodowania,
wynosi ono w stosunku do cztonkéw zarzadu niezatrudnionych w Spoétdzielni
kwote trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Spotdzielni za

ostatni kwartat.
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§12

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzér i kontrola
biezacej dziatalnosci Spétdzielni nalezy do Prezesa, ktéry w zakresie nie zastrzezonym
do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne dla wtasciwego
wykonania tych zadan.

2. Prezesowi Zarzadu w wykonaniu jego funkcji, ktérych mowa w ust.1 podporzadkowani
sg pozostali cztonkowie Zarzadu.
§13

Do zadan Prezesa nalezy:
1. jako Przewodniczgacego Zarzadu:

a) organizowanie pracy Zarzadu, ktére obejmuje:
- przygotowanie projektu porzadku posiedzenia Zarzadu,
- okreslenie czasu i miejsca posiedzenia Zarzadu,
- zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej posiedzenia.

b) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu, ktére obejmuje:
- referowanie spraw objetych porzgadkiem posiedzenia lub wyznaczenie innych
cztonkéw Zarzadu do zreferowania takich spraw,
- otwieranie i zamykanie dyskusji nad poszczegélnymi punktami porzadkuposiedzenia,
- zarzgdzanie gtosowania nad dyskutowanymi kwestiami.

c) reprezentowanie Spoétdzielni i Zarzadu na zewnatrz | wobec Rady Nadzorczej oraz
Walnego Zgromadzenia Spotdzielni Mieszkaniowej , Perspektywa”, w tym:
- przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
- przyjmowanie uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zarzadu,
- reprezentowanie Zarzgdu w postepowaniach sagdowych i administracyjnych,
- informowanie zainteresowanych stron o pracach Zarzadu,

d) informowanie biezgce cztonkow Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajgcych
z reprezentowania Spétdzielni,

e) upowaznianie cztonkow Zarzadu i pracownikow do reprezentowania Spoétdzielni.
2. Realizacja uprawnien i obowigzkoéw kierownika zaktadu w rozumienia przepisow

Kodeksu Pracy.
§14

Do obowigzkoéw Zastepcy Prezesa nalezy:
1. Udziat w posiedzeniach Zarzadu.

2. Podejmowanie czynno$ci na podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezesa
albo w przypadku koniecznos$ci podjecia przez Zarzad dziatan pod nieobecnosc¢
Prezesa lub wynikajacy z innych przyczyn.

3. Realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Zarzagdu, Rady Nadzorczej iWalnego
Zgromadzenia Spotdzielni.

4. Skftadanie oswiadczen woli w imieniu Spétdzielni oraz wykonywanie zadan szczegotowo
okre$lonych przez Zarzad lub Prezesa.

§15
Do obowigzkéwcztonka Zarzadu nalezy:

1. Udziat w posiedzeniach Zarzadu. _/‘ @



2.Realizacja zadan wynikajacych z uchwat Zarzgdu, Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia Spotdzielni.

3. Sktadanie oswiadczen woli w imieniu Spoétdzielni.

4. Wykonywanie zadan powierzonych przez Zarzad lub Prezesa .
§ 16

Wynagrodzenie etatowych cztonkdw Zarzadu okreslone jest w odrebnychprzepisach.
§ 17

Zarzad jest obowigzany:

1) uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorczej — w posiedzeniach Rady oraz
udziela¢ wyjasnien, przedstawia¢ zgdane materiaty i dowody,

2) dokonywac okresowej (kwartalnej) analizy wynikow dziatalno$ci Spotdzielni oraz
Zarzadu i przedstawia¢ Radzie odpowiednie sprawozdania, wnioski i informacje
w tym zakresie.

§18

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Spoétdzielni sktadajg
dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego
upowazniona (petnomocnik) przez swoje podpisy pod nazwg Spotdzielni.

2. W sprawach dotyczgcych dyspozycji srodkami pienieznymi i srodkami trwatymi
o$wiadczenie woli powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepiséw okreslajgcych
uprawnienia i obowiagzki gtéwnych ksiegowych.

§19

Do prowadzenia zaktadu albo do dokonywania czynnosci szczegélnych Zarzad moze
ustanowi¢ jednego lub wiecej petnomocnikow, okreslajgc zakres ich umocowania.
Petnomocnictwo moze upowaznia¢ do dziatania jednoosobowego lub tgcznego.

Udzielenie petnomocnictwa do prowadzenia zaktadu wymaga uprzedniej zgody Rady
Nadzorczej.

§ 20

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynno$ci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokdétem zdawczo — odbiorczym
przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protoko6t zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zatatwiania spraw, akt, dokumentow, itp., jak réwniez dane odzwierciedlajgce
aktualny stan podlegtych komérek organizacyjnych Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania, otrzymujg przekazujacy i przyjmujacy. Jeden
egzemplarz protokétu pozostaje w aktach Spotdzielni.
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