UCHWALA NR .2.5./2022
Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,Perspektywa” w Mragowie

z dnia 19-12-2022

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni_Mieszkaniowej

"Perspektywa” w Mragowie.

Na podstawie § 112 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Perspektywa” w Mragowie oraz § 15
Regulaminu Rady Nadzorczej S.M. ,Perspektywa”, Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu.
§2

Uchwala sie ,Zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu”, bedace
zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty RN nr»Z.@./ZOZZ
z dnia 19-12-2022.r.

ZASADY
przeprowadzenia konkursu na stanowisko
PREZESA ZARZADU
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Perspektywa” w Mragowie.

I. Ogtoszenie konkursu, tryb sktadania zgtoszen.

1. Zgodnie z § 112 statutu oraz § 15 Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej
,Perspektywa” w Mragowie konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.
2. Ogfoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
S. M. ,,Perspektywa” w Mragowie zostanie zamieszczone:
1)  nastronie internetowej Spoétdzielni,
2)  w Gazecie Olsztynskiej,
3) natablicy ogtoszen w siedzibie Spoétdzielni
na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.
3. Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostepnione sg na stronie
internetowej i w sekretariacie S. M. ,,Perspektywa” w Mragowie.
4. Wzdr ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszych zasad.

Il. Komisja konkursowa.

1. Rada Nadzorcza petni role Komisji Konkursowej, w ramach, ktdrej dziata Komisja Kwalifikacyjna
sktadajgca sie z Prezydium Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej i Kwalifikacyjnej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

3. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, Protokoét Komisji podpisuja wszyscy obecni jej cztonkowie.

4. Posiedzenia Komisji wymagajg obecnosci: przynajmniej 3 cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej na
etapie wstepnej oceny Kandydatéw, przy rozstrzygnieciu konkursu 2/3 cztonkéw Komisji
Konkursowej.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje telefonicznie Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony przez niego
cztonek, na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

IIl. Wymagania wobec kandydatow.

1. Ukonczone studia wyzsze o kierunku: ekonomicznym, prawniczym, technicznym.
Co najmniej 10-letni staz pracy w tym, co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym.

3. Znajomo$¢ Prawa spotdzielczego, ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych i zasad
funkcjonowania Spétdzielni oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

4. Niekaralno$é za umyslne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe.

5. Znajomo$¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w
warunkach gospodarki rynkowej.

6. Znajomos$¢ zasad nadzoru spétdzielczego, rachunkowosci, kontroli finansowe;j

7. Znajomosc obstugi komputera.

8. Petna dyspozycyjnosé.
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Dobry stan zdrowia.
Pisemna koncepcja pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu na najblizsze lata.

Zgtoszenie powinno zawierac:

CV wraz ze zdjeciem i list motywacyjny,

Informacja o sposobie kontaktowania sie z kandydatem — adres (e-mail) i telefon kontaktowy.
Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Pisemng zgode kandydata na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych zawartych w
aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.)

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci i nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji kierowniczych.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolnosci do czynnosci prawnych.
Oswiadczenie o rezygnacji z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu z prowadzonej
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni.

Oswiadczenie o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postepowania prokuratorskiego lub
sadowego zwigzanego z dziatalnoscig gospodarcza.

Oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z Cztonkami Rady Nadzorczej S.M.
,Perspektywa”.

Oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy wiedzy uzyskanej w toku postepowania konkursowego
dotyczacej dziatalnosci Spotdzielni.

Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata, stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku
Prezesa.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Zasadami konkursu.

Zgtoszenia niespetniajace powyzszych wymagan lub ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu
nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatlu w dalszym postepowaniu
konkursowym.

Uwaga !

Dopuszcza sie odpisy wymaganych dokumentdéw, poswiadczone przez kandydata.

Dopuszcza sie dostarczenie dodatkowych dokumentéw w czasie prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Odpisy dokumentéw poswiadczone przez kandydata ztozone w ofercie, kandydat zaproszony na
rozmowe kwalifikacyjng jest zobowigzany przedtozy¢ w oryginale do wgladu Komisji Konkursowej,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

Statut oraz regulaminy i inne materiaty o Spoétdzielni dostepne sg na stronie internetowej:
www.perspektywa.mragowo.net

V. Zgtoszenia kandydatow.

%

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest zfozenie pisemnego zgtoszenia,
ktora nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 25-01-2023 do godziny 14:00.

Zgtoszenia nalezy sktadaé¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spotdzielni
w dni robocze z dopiskiem : ,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu, ,nie
otwiera¢” w godz. 8: 00 - 14:00, lub przesta¢ na adres S. M. ,Perspektywa” w Mragowie, Os.
Grunwaldzkie 1A, 11-700 Mragowo. &
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3. Na kopercie nie umieszcza sig danych osobowych kandydata.
4. W przypadku sktadania zgtoszenia za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wptywu
zgtoszenia do Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

VI. Procedura konkursowa.

1. Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania zgtoszern Przewodniczacy Rady Nadzorczej
wyznacza termin posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Kwalifikacyjna:
a) dokonuje wstepnej oceny kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu.
b) zapoznaje sig z koncepcjami pracy kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu
Odrzuceniu podlegaja zgfoszenia:
1) nie spetniajace wymagan,

2) zawierajace niekompletne dokumenty,
3) ktoére wptynety po wyznaczonym terminie sktadania ofert.

3. Do rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatéw, spetniajacych
wymagane kryteria.

4. Komisja Konkursowa pisemnie lub droga elektroniczng na wskazany adres e-mail zawiadamia
kandydatéw o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego lub odrzuceniu
oferty.

5. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda w siedzibie Spoétdzielni, a kandydaci zostang
powiadomieni, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

6. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda:

1) tematy dotyczace dziatalnosci Spétdzielni Mieszkaniowej,
2) zagadnienia z zakresu znajomosci Statutu S. M. Perspektywa”, zagadnienia zwigzane ze

stanowiskiem, o ktére ubiega sie kandydat,

3) znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotéw gospodarczych,
ze szczegbélnym uwzglednieniem prawa spotdzielczego, zasady nadzoru spoétdzielczego i
kontroli finansowej,

4) przedstawienie przez kandydata strategii rozwoju oraz wizji prowadzenia dziatalnosci
Spétdzielni.

5) inne sprawy dot. stanowiska, zatrudnienia itp.

VII. Rozstrzygniecie konkursu — powotanie Prezesa Zarzadu.

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru kandydata na
Prezesa Zarzadu S. M. ,Perspektywa” w Mragowie w drodze gtosowania tajnego, bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu Rady Nadzorczej.

2. Gtosowanie odbywa sie zgodnie z § 11 Regulaminu Rady Nadzorczej.

3. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw rownej, najwiekszej ilosci gtosow,
gtosowanie w stosunku do tych kandydatéw przeprowadza sig ponownie (jednak nie wiecej niz 3-
krotnie).

4. W przypadku nie dokonania wyboru Prezesa Zarzadu, ogtoszony jest nastgpny konkurs. W takim
przypadku Rada Nadzorcza moze ustali¢ inne kryteria oceny kandydata.

5. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownego konkursu, jezeli:

a) na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

m

b) zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogéw formalnych okreslonych w pkt. HI. i IV:f// %.
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6. Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie lub droga elektroniczng na wskazany adres e-mail
kandydatdw uczestniczacych w postgpowaniu konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu
ztozonych dokumentéw kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu S.
M. ,Perspektywa” w Mragowie. Wymagany jest osobisty odbiér dokumentéw. Dokumenty
nieodebrane w ciggu 2-ch miesiecy od daty rozstrzygniecia konkursu ulegaja zniszczeniu.

7. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakoriczenia postgpowania konkursowego bez jego
rozstrzygniecia, w kazdym czasie bez podania przyczyny.

VIIl. Wybor Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Perspektywa” w

Mragowie.

1. Wybor Prezesa Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Wybrany Prezes Zarzadu zobowigzany jest dostarczy¢ aktualng informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej niz 2 miesigce przed data uptywu sktadania
ofert.)

3. Wynagrodzenie za pracg wybranego Prezesa Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej.

IX. Postanowienia koricowe.

Zasady zostaty uchwalone uchwata Rady Nadzorczej S.M. ,Perspektywa” w dniu 19-12-2022.

Sekretarg F?(qylg\lixgzﬁ%zej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
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