UCHWALA nr ....’.03(.../2024
Rady Nadzorczej
Spétdzielni Mieszkaniowej ,PERSPEKTYWA” w Mragowie
zdnia 260‘2{3026. r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétdzielni.

W oparciu o § 105 Statutu Spoétdzielni, Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej
,Perspektywa” w Mragowie postanawia, co nastepuje:

§1
Przyja¢ Regulamin wynagradzania cztonkow Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej

,Perspektywa” w Mragowie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Tracg moc: Uchwata nr 4/2022 z dnia 21.02.2022 r. Rady Nadzorczej Spétdzielni,
w sprawie uzupetnienia zapisow Regulaminu wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz
Uchwata nr 7/2023 z dnia 27.03.2023 r. Rady Nadzorczej Spotdzielni, w sprawie zmiany

zapisow Regulaminu wynagradzania cztonkdw Zarzadu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin

Wynagradzania cztonkow Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowe;j ,,Perspektywa” w Mragowie

§1
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu sklada si¢ z :
1. Wynagrodzenia zasadniczego
2. Premii uznaniowej

§2
1. Wynagrodzenie zasadnicze, ktérego wysoko$¢ odniesiono do minimalnego
wynagrodzenia , o ktérym mowa w ustawie z dn. 10 pazdziernika 2002 r o minimalnym
wynagrodzeniu za prace ( tekst jedn. Dz.U. z 2020 r poz.2207 z p.zm), ustalane jest przez
Rade¢ Nadzorcza w wysokosci nie nizszej niz:
a) Dla Prezesa Zarzadu 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg
b) Dla pozostalych czlonkéw Zarzadu 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace
2. Ustawowy wzrost minimalnego wynagrodzenia nie powoduje automatycznego wzrostu
dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego.
§3
1. Premia uznaniowa w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznego
przyznawana bgdzie poszczegélnym czionkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza.
2. Przy ustalaniu premii uznaniowej ocenia si¢ dziatalno$¢ Zarzadu przyjmujac nastepujace
zagadnienia:
a) Realizacja kwartalnego planu pracy Zarzadu
b) Dokonanie odbioru robét remontowo-budowlanych
¢) Przestrzeganie skutecznej windykacji zaleglosci platniczych
d) Przestrzeganie dyscypliny finansowej wynikajacej z rocznego planu
e) Terminowa realizacja skarg i wnioskow zglaszanych przez czlonkéw Spétdzielni
f) Realizacja wnioskow i uwag przyjetych na posiedzeniach Rady Nadzorczej
g) Racjonalne gospodarowanie mieniem Spétdzielni
§4
1. Premia uznaniowa przyznawana kwartalnie i wyptacana do konca nast¢pnego miesigca po
uplywie kwartalu.

§5
1. Za szczegolne zaangazowanie i1 dziatanie wykraczajace poza rutynowy zakres dziatan ,

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ poszczegdlnym cztonkom Zarzadu nagrode.

2. Wniosek o wyplacenie nagrody dla Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzgdu moze byé
zgloszony przez czlonka Rady Nadzorczej a w przypadku pozostatych cztonkow Zarzadu
rowniez przez Prezesa Zarzadu.



§6
Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej
wyliczonych wg zasad okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw S.M
»Perspektywa” w Mragowie

§7
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 r
§8

Traci moc Uchwata Rady Nadzorczej nr 16/2021 z dnia 20.12.2021 , nr 4/2022 z dnia
21.02.2022 , oraz nr 7/2023 z dnia 27.03.2023 r
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