Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Perspektywa” w Mragowie ogtasza konkurs/nabér na stanowisko:

ZASTEPCY PREZESA ds. TECHNICZNYCH

Wymagania:

obywatelstwo polskie i petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

niekaralnoé¢ za umyélne przestepstwo, w tym skarbowe oraz sktadanie fatszywych zeznan,
wyksztatcenie srednie techniczne, kierunkowe o specjalizacji budowlanej, elektrycznej,
sanitarnej lub pokrewne,

co najmniej 10-letni staz pracy i minimum 5-letnie doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym,

znajomo$é przepiséw Prawa spotdzielczego, ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych,
ustawy o gospodarce nieruchomosciami i innych przepisow dotyczacych zasad
funkcjonowania Spétdzielni oraz wiedza z zakresu prawa pracy,

doéwiadczenie w zarzadzaniu, administrowaniu nieruchomosciami mieszkaniowymi
i uzytkowymi,

znajomos$¢ przepiséw Prawa Energetycznego i innych przepiséw zwigzanych z gospodarka
energetyczng oraz dostawa i rozliczaniem medidw (woda, energia cieplna, energia
elektryczna itp.),

znajomosé przepiséw prawa budowlanego oraz innych przepiséw dotyczacych proceséw
inwestycyjnych oraz utrzymania nieruchomosci w nalezytym stanie technicznym,
doéwiadczenie w zakresie prowadzenia prac budowlanych, remontéw, konserwacji
i eksploatacji, utrzymania zasobéw mieszkaniowych i uzytkowych,

znajomosé zasad przedmiarowania, kosztorysowania, przygotowywania specyfikacji
technicznych, przetargowych i uméw zwigzanych z dziatalnoscia remontowsa,
konserwacyjng i eksploatacyjna zasobéw mieszkaniowych; umiejetnosé ich oceny i kontroli
ich realizacji,

zhajomosé obstugi komputera, w szczegélnosci programow Word i Excel, umiejetnos¢
pracy z programami komputerowymi stosowanymi w Spotdzielni oraz znajomosé
programow do kosztorysowania,

nieprowadzenie przez kandydata lub jego krewnych w linii prostej dziatalnosci
konkurencyjnej wobec SM "Perspektywa” Mragowo oraz rodzacej sytuacje konfliktu
interesdw,

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa, Statucie Spotdzielni lub umowach
ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spoétdzielni.

Wymagania pozadane:

uprawnienia budowlane do kierowania robotami. budowlanymi i doswiadczenie na
podobnym stanowisku; uprawnienia energetyczne,

doéwiadczenie i umiejetnosci w pozyskiwaniu srodkoéw zewnetrznych,

znajomoéé zagadnien zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
w budownictwie,

komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole, polegajace na jasnym przekazywaniu
informacji, aktywnym stuchaniu, adaptowaniu stylu komunikacji do odbiorcy i budowaniu
zaufania,

dyspozycyjnosé.



Podstawowy zakres obowigzkéw:

kierowanie i koordynowanie dziatalnosci Spétdzielni w zakresie spraw remontowych,
eksploatacji i konserwacji zasobéw mieszkaniowych oraz w zakresie spraw techniczno-
inwestycyjnych,

zabezpieczenie od strony organizacyjnej wykonania uchwat i postanowien organdw
statutowych w zakresie swojego dziatania,

organizacja pracy, kontrola i nadzoér nad realizacjy zadan przez bezposrednio podlegte
dziaty i stanowiska samodzielne,

opracowywanie oraz nadzér nad realizacjq zatwierdzonych planéw gospodarczych
w zakresie swojego dziatania, :

sporzadzanie okreslonych przepisami sprawozdan oraz informacji, analiz i bilansow
w zakresie gospodarki remontowo-eksploatacyjnej oraz medidw,

organizacja i nadzor nad gospodarka energetyczng oraz dostawq | rozliczaniem mediow
(woda, energia cieplna, energia elektryczna itp.); kalkulacja stawek i optat za dostarczane
do lokali media,

organizacja i nadzor w zakresie wykonywania, okre$lonych przepisami prawa
budowlanego, obowiazkowych przegladéw, kontroli i badari zasobow mieszkaniowych
oraz prowadzeniem KOB,

organizacja i nadzér nad terminowa i prawidfowa eksploatacja urzgdzerh pomiarowych
zwigzanych z dostawami i rozliczaniem mediow,

koordynacja pracy podleglych stuib wykonawczych w zakresie biezacego utrzymania
zasobdw mieszkaniowych, prowadzenia remontow i inwestycji,

nadzér nad wykonywaniem przez firmy obce zleconych im zadan w zakresie GZM,
remontowym, technicznym oraz inwestycyjnym,

nadzér nad stosowaniem obowigzujacych przepiséw, regulaminéw, instrukeji i wydanych
aktow wewnetrznych przez podlegte stuzby,

przyjmowanie skarg i wnioskéw w ustalonym obregbie i trybie.

Zgtoszenie powinno zawierac:

CV oraz list motywacyjny,

informacja o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem — adres (e-mail) i telefon
kontaktowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane dodatkowe kwalifikacje,
pisemna zgodg kandydata na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych),

oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci i nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji kierowniczych oraz o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi
postepowania prokuratorskiego lub sadowego zwigzanego z dziatalnoséciag gospodarczg,
oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolnosci do czynnosci prawnych,
oéwiadczenie o rezygnacji, z chwila wyboru na stanowisko Zastgpcy Prezesa
ds. technicznych, z prowadzonej dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni,



o oéwiadczenie o braku pokrewieristwa lub powinowactwa z Cztonkami Rady Nadzorczej
S.M. ,Perspektywa”,

e odwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy wiedzy uzyskanej w toku postgpowania
konkursowego dotyczgcej dziatalnosci Spotdzielni,

e ofwiadczenie o stanie zdrowia kandydata, stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku
Zastepcy Prezesa ds. technicznych.

Warunkiem wziecia udzialu w naborze/postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemne;j
oferty wraz z wymaganymi dokumentami i ofwiadczeniami w terminie do dnia
13 stycznia 2026 r.

Oferty przvimowane sa w sekretariacie Spéldzielni od poniedzialku do pigtku, w godzinach
od 8:00 do 14:00.

Mragowo, 17.12.2025r.
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